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"Staff А" ЖШС мен «Бухrалтерлiк есеп жJне аудит►► кафедрасыньщ 
Оl(у-rылыми-ондiрiстiк кешенiн ~ру туралы 

келiсiм 11,, 6 
J<араrанды 1'," 15" J<азан 2018 ж. 

Бv.дан ~pi «Университет» деп аталатын К,азтvгынуодаrыньщ К,араrанды экономи~3:111'щ 
университетi (К,аза1<стан, К,араrанды, 100009, Академическая к-сi, 9), жарrы непзrnде 
~рекет етеушi ректордьщ м.а. Буrубаева Р.О. ж~не "Staff А" ЖШС, ~pi 1<арай ЖШС ать~ан 
директор Гаrарина Л.Р. екiншi тараптан, бv.дан ~pi "Тараптар" деп аталатын, темендеплер 
туралы осы Келiсiмдi жасасты:: 

1. Келiсiмнiц M3Hi 

1.1. Осы Келiсiмнiц м~нi бiлiм беру 1<ызметiнiц зияткерлiк базасын 1<амтамасыз етуте, бiлiм 
беру баrдарламаларын жетiлдiруrе ж~не бухrалтерлiк есеп бойьrnша бiлiктi мамандарrа 
ецбек нарыrынын. езектi 1<ажеттш1ктерiн к,анаrаттандыруrа баrытталrан ок,у, 
ок,у-~дiстемелiк ж~не rылыми-зерттеу 1<ызметi саласында бiрлескен баrдарламаларды 
жузеге асыру аясында «Бухгалтерлiк есеп ж~не аудит» кафедрасы мен "Staff А" ЖШС 
бiрлескен ок,у rылыми-ендiрiстiк кешенiн к,.v:ру болып табьшады. 

2. Тараптардьщ ~1'ьщтары мен мiндеттерi 

2.1. Iске асыру шецберiнде осы Келiсiмде кезделrен баrдарламалар, ЖШС 1<айырымдьmык 
ма1<сатында ез 1<алауы бойынша жузеге асыруrа мынадай iс-~рекеттер: 
- Бiлiм беру процесiн 1<амтамасыз ететiн ~р турлi баrдарламаларды ~зiрлеуге 1<атысу; 
- Ок,у сабактарыньщ барльщ турлерiн уйымдастыру ж~не еткiзу кезiнде университетке 
ж~рдемдесу: презентациялар еткiзу, I(OHaI< Д;)рiстерiн, мастер-кластар мен бизнес-кейстердi 
ок,у. Д~рiс так,ырыбы-1<осымша келiсiледi; 
- Бiрлескен 01<у-~дiстемелiк Ж;)Не rьшыми-зерттеу iс-шараларын, атап айт1<анда 

конференциялар, семинарлар, децгелек устелдер Ж;)Не т. 6. уйымдастыру; 
- Бiрлескен жарияланымдардын. жобаларын iске асыру; 
- Тиiстi салаларда практиканьщ езектi М;)Селелерiн талк,ьmау ма1<сатьшда студенттердiн. 

бухгалтерлiк есеп, аудит, салык, салу, Корпоративтiк к,аржы ж~не бас1<а да баrьmар 

саласындаrы к~сiп1<ойлармен ~ак.ты байланысын к,амтамасыз ету; 
- Студенттердiн. шектеулi санына ендiрiстiк (диплом алдындаrы) практикадан ету, 

ЖШС-rа 1<абылданrан умiткерлердi iрiктеу механизмiнiц н~тижелерi бойынша компанияrа 

~ыс1<а орналасу мумкiндiriн беру ж~не I<,P ЕК С;)йкес, ЖШС езектi Кадрлык 

1<ажеттiлiктерiне с~йкес ецбек 1<атынастарын ресiмдеу жолымен ерiктi ерiк бiлдiру 
непз1нде; 

- Ок:ытушьшрата ЖШС-не таrьшымдамаrа жiберу; 
- Бухrалтерлiк есеп Ж;)Не аудит м~селелерi бойынша rылыми-зерттеу жобаларын iске 

асыру; 

- Дипломдьщ ~ыстардьщ жетекшiсi ретiнде 1<атысу. 
2.2. 01(}' rьmыми-ендiрiстiк кешенiнiц толыI<,I<анды ~ыс 1стеуш к.амтамасыз ету 
ма1<сатында ЖШС кeлicire ~qа<ылы: 

2.2.1. университетте 1<олданьmатын бухrалтерлiк есеп, аудит ж;;~не салъщ салу бойынша 
бiлiм беру баrдарламаларын жетiлдiру, сондай-а1< жаца ОJ<У•;)Дiстемелiк материалдарды 
~зiрлеуrе катысу. 

2.2.2. ЖШС мамандарын Д;)рiстiк курстарды OJ<Y ж~не бухrалтерлiк есеп, аудит, 
корпоративтiк каржы ж~не салы1< салу бойынша практикалъщ сабактар еткiзу, сондай-ак. 
01<у сабактарыньщ ;)ртурлi турлерiне 1<атысу ушiн университетке жiберу. 
2.2.3 . ендiрiстiк (диплом алдындаrы) т~жiрибеден ету ушiн жоrары улrерiм керсеткiштерi 
бар ж~не ЖШС к.ызметi саласьrnдаrы ж.vмыс1<а баrдарланrан студенттерrе, ЖШС-де 
~жiрибеден ету ма1<сатында университетпен жасалrан iс-~жiрибенi ~ымдастыру ж~ше 
0ткi1у саласьmдаrы ынтымактасты1< туралы шарТJ<а с~йкес жаrдай жасау. 
2.2.4. ЖШС жµ..ыс icтerici келетiн университеттiц бiтiрушi курс студенттерiнiн кхiби 



тестiлеуiн Ж;}Не iрiктеуiн "uым 1 · • • · · ЖШС 
u р• дастыру. р1ктеуд1 журпзу нысаны мен ;}Д1стемес1н 

ай1<ындаиды. 
2·2.5. практика Баrдарламасында карастырьmrан М;}селелердi зерделеу ушiн студенттердi 
ЖШС ~qq>ылымдыI< белiмшелерiмен таныстыруды ~ымдастыру. 
2.2.6. университет студенттерiне жеткiзу ушiн ЖШС туралы Ш(Парат беру. 
2 .З, К,ойылrан максаттарrа кол жеткiзу ушiн Университет: келесiлерге JW<ЬШЫ 
2.3 . l. ЖШС-«Бухгалтерлiк есеп Ж;}Не аудит» кафедрасы оку rьmыми - ендiрiстiк кешенiн 
ашу Ж;}Не »q'Мыс iстеу ушiн к:ажеттi ~qакаттарды р;}сiмдеу. 
2.З.2 университет студенттерiнiн ендiрiстiк Т;}Жiрибеден етуiн камтамасыз ету максатында 
ЖШС та~1су ушiн курстьщ ~ыстарды/рефераттарды, Университетте ок:итын 
студенттердщ тексеру »q'Мыстарыньщ/тестiлеу Н;}Тижелерiн ~сыну. 
2.3.3 ЖШС екi;щерiне 2 . 1.т. аталrан ;}рекеттердi жузеге асыру мумкiндiгiн беру. 
2.3.4 университетте колданьmатын бухгалтерлiк есеп, каржы, аудит Ж;}Не сальщ салу 
бойынша бiлiм беру баrдарламаларын жетi;щiру бойынша ~ысты ~ымдастыру; 
2.3.5 Тараптар бекiткен кестеге С;}Йкес ЖШС мамандарыньщ лекцияльщ курстарды ок:у, 
бухгалтерлiк есеп, аудит бойынша практикалщ сабактар еткiзу, сондай-аI< оку 
сабактарыньщ ;}р турлi турлерiн еткiзу ушiн жаrдай жасауды камтамасыз ету. 
2.3.6 ЖШС белiмшелерiнiц бiрiнде ендiрiстiк практикадан ету ушiн Университет 
студенттерiн жьm сайын iрiктеуге жаrдай жасау. 
2.3.7 ЖШС ~ыс icтerici келетiн университеттiц бiтiрушi курс студенттерiн iрiктеу Ж;}Не 
жьm сайынrы К;}сiби тестiлеудi еткiзу ушiн жаrдай жасау. 
К,ЭУ «Бухгалтерлiк есеп Ж;}Не аудит» кафедрасы «ЖШС» атауы мен логотипiн тек кана 
осы Келiсiмнiц шарттарына С;}Йкес ЖШС алдын ала келiсiмiмен оку rьmыми-ендiрiстiк 
кешенiн J<№Y максатында пайдалануrа мiндеттенедi . 
Тараптар арасындаrы каржыльщ Ж;}Не езге де мiндеттемелердi айкындайтын накты 
iс-шараларды iске асыру Ж;}Не оларды орындау мерзiмдерi жекелеген шарттардьщ немесе 

косымша келiсiмдердiц M;}Hi больm табылады. 

3. Келiсiмнiц 1\Олданылу мерзiмi 

3.1 . Келiсiм Тараптар кол к:ойrан С;}ТТен бастап кушiне енедi Ж;}Не 2020 жьmrа дейiн 
ко;щаныста болады. Егер мерзiм аякталrанга дейiн бiр апта бwын Тараптардьщ 

ешкайсысы Келiсiмнiц брылrаны туралы хабарламаса, онда Келiсiм келесi жьmrа 
рарты;щы деп есептеледi. 

3.2. Осы Келiсiм Тараптардьщ келiсiмi бойынша брьmуы мумкiн. 
3.3. Осы Келiсiм ЖШС бастамасы бойынша да, университет бастамасы бойынша да кез 
келген уакытта да брьmуы мумкiн. Келiсiмдi бруrа бастамашы тарап б~ туралы екiншi 
Тарапка 15 кун бwын жазбаша ескертуге мiндеттi. 
3.4. Осы Келiсiм К,азакстан Республикасыньщ зацдарында кезделген негiздер бойынша 
токтатылуы мумкiн. 

3.5. Осы Келiсiмнiц 1<0лданысын токтату Тараптар келiскен мерзiм iшiнде осы Келiсiм 
токтатылrаннан кейiн жарамды больm калатын ~ия акпаратка катысты мiндеттемелердi 

коспаrанда, Тараптардьщ ол бойынша мiндеттемелерiн токтатуrа ;}Кеп соrады. 

4 . .fчJiияльmьщ: 
4.1. Тараптар келiсiм жасасу кезiнде Ж;}Не Келiсiмдi орындау процесiнде бiр-бiрiнен немесе 
ушiншi ~rалардан алынrан кез келген акпараттыц ~ияльmыrьm камтамасыз етуге 

мiндеттенедi. 

4.2. Тараптар ~ия акпаратты ушiншi ~raлapra р~сатсыз ашудан корrау ушiн кажеттi 
шараларды кабьmдайды. Осы Келiсiмнiц М;}Тiнiнде "~ия акпарат" терминi ЖШС немесе 
университетке катысты Ж;}Не осы Келiсiмнiц негiзiнде берiлген, атап айдацда техникальщ, 

ендiрiстiк, ;}Кiмшiлiк, экономикалык, маркетингтiк, жоспарлы немесе каржьШЫJ< сипаты 
бар акпаратты коса алrанда, кез келген турдегi (ауызша, жазбаша, визуалды немесе кез 
келген езге нысанда) ак:парат тусiнiледi. 
Тараптардыц осы Келiсiмге байланысты альmrан акпараттьщ ~ияльmык режимiн сактау 

женiндегi мiндеттемелерi осьmдай акпаратты алrан куннен бастап бес жыл бойы жарамды 

болады. Тараптар осы Келiсiмге байланысты алынrан ~ия акпаратты ашу ушiн мынадай 
жаrдайларда жауапты болмайды: 



(а) а~щарат Келiсiмнiц осы бабында баяндалrан мiндеттемелердi брудан езrе турде 
жалпыrа к.ол жетiмдi болады; 

(б) ах.парат ушiншi тараптан альшrан, 1<андай да бiр Тараптьщ алдында осьшдай а~щарат1<а 
к.атысты ~ияльшьщ режимiн саI<;Тау мiндеттемелерiмен байланысты емес; 

(в) а~щарат зацнамаrа С;)ЙКес у;)кiлеттi мемлекеттiк орrанньщ талап етуi бойьшша берiледi 
(б~ ретте барльщ езrе ушiншi ~raлapra к.атысты IWIИЯ ак.парапъщ J<VПИЯЛЬIЛЬIFьrn 
к.амтамасыз ету женiндегi мiндеттемелер ез кушiн саI<;Тайды). 
4.5. Келiсiмнiц к.олданылуы ток.татЬIЛrаннан кейiн Тараптар Келiсiмдi орындау процесiнде 
бiр-бiрiнен алынrан J<.\Dl(аттарды немесе баrдарламальщ к.амтамасыз етудi, сондай-ак. кез 
келrен ~аттаманьщ кешiрмелерiн бiр-бiрiне 1<айтаруrа мiндеттi. 

5. Цорьпьпщы ережелер 

5.1 . Осы Келiсiмнiц мак.саттарына I<ОЛ жеткiзу ушiн Тараптар осы Keлiciмre С;)йкес 
1<абьшданrан мiндеттемелердi opьrnдayra байланысты шыrыстарды дербес кетередi. Осы 
Келiсiм rьшыми-практикальщ, коммерцияльщ емес мак.саттарда жасалады. Келiсiм 
экономикальщ пайда алу ушiн J<.№ал бола алмайды. 
Осы Келiсiмнiц шарттары тараптардьщ келiсiмi бойынша езгертiлуi Ж;)Не (немесе) 
тольщтырьmуы мумкiн. 
Осы Келiсiм К,азакстан Республикасьшьщ зацнамасымен реттеледi. Осы Keлiciмre 
байланысты кез келген дауларды тараптар келiссездер жолымен шешуi тиiс. Келiссездер 
жолымен келiсiмге 1<ол жеткiзiлмеген жаrдайда даулар :К,азакстан Республикасыньщ 
зацнамасына С:)Йкес сотта шешiлетiн болады. 

6. Цосымmа mарттар. 

Жарнамальщ-маркетингтiк 1<ызмет максатьшда университеттiц «ЖШС» - мен келiсiм жасау 
фактiсiне сiлтеме жасау 1<ажеттiлiгi туындауы мумкiн. Мµ!дай жаrдайда Университет 

«ЖШС» атауын керсете алады Ж:)Не келiсiмнiц жалпы сипатына rана сiлтеме жасай алады. 

Университет «ЖШС» алдьш ала жазбаша келiсiмiнсiз осы Келiсiм бойьrnша езiнiц кез 
келген щьщтарын немесе мiндеттерiн беруге немесе беруге щъты емес. 

Осы Шартта кезделмеген барльщ жаrдайларда Тараптар :К,азакстан Республикасьrnьщ 

I<Олданыстаrы зацнамасьrn басшьmьЩI<а алады. 

Орыс, 1<аза1< Ж:)не аrьmшьш тiлдерiнде екi данада жасалды. 

"Staff А" ЖШС 1\азчтынуодаrы Цараrанды 
БСН 180940029673 Кбе 17 экономикалы1' университетi Мемлекеттiк 
J<аза1'стан Республикасы, J<араrанды 1',, емес мекеме 
Ленина к., 7 у. 1\аза1'стан Республикасы, Цараrанды 1',, 
«Альфа Банк» А1\ ЕБ банкiнде ашылrан Академическая к., 9 у. 
mот: БСН 660340000046 
иик КZ689470398991531258 
БИК ALFAКZКA 

~~=~~~=,~__;2018 ж. 

орьшдаушы 

«Бухгалтерский есеп Ж;)Не аудит» 
кафедрасьшьщ мецгерушiсi 

э.r.к., доцен~~~-

«Народный баню> AI< банкiнде аmылrан 
mот: 

ИИК КZ276017191000003763 
БИК НSВККZКХ 

.а. 

а Р.О. 
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